
ALLEGATO A 

 

Posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale ex art. 16, comma 2, lett. 

a) del CCNL 16/11/2022 

 

 
­ Settore Risorse Umane Affari istituzionali Politiche educative e culturali – EQ Biblioteca e attività 

culturali 

macro-funzione: PROMOZIONE DELLA CITTA’ ATTIVITA’ CULTURALI 
funzione: PROMOZIONE DELLA CITTA’ E ATTIVITA’ CULTURALI 
macro-funzione: SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DELLE LINEE DI POLITICA CULTURALE 
funzione: ATTUAZIONE DELLE LINEE DI POLITICA CULTURALE DEFINITA DAGLI ORGANI DI GOVERNO 
ATTRAVERSO STUDI E PROGETTI VOLTI AD INDIVIDUARE AREE E MODALITA’ DI INTERVENTO DEL COMUNE 
IN MATERIA CULTURALE 
funzione: PREDISPOSIZIONE E REALIZZAZIONE DI UNA PROGRAMMAZIONE DI EVENTI, CORSI, PERCORSI ED 
OPPORTUNITA’ CULTURALI 
macro-funzione: SVILUPPO DEI RAPPORTI CON IL POLITECNICO E L’UNIVERSITA’ AVOGADRO 
funzione: SVILUPPO DEI RAPPORTI CON IL POLITECNICO E L’UNIVERSITA’ AVOGADRO 
macro-funzione: CONSERVAZIONE, SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO BIBLIOTECARIO E DEL 
PATRIMONIO MUSEALE DELLA CITTÀ 
funzione: CONSERVAZIONE, SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO BIBLIOTECARIO E DEL 
PATRIMONIO MUSEALE DELLA CITTÀ 
funzione: GARANZIA DELLA FRUIBILITÀ ALL’UTENZA DELLA SEDE BIBLIOTECARIA 

 


