
COMUNE DI 

ALESSANDRIA 

Dati relativi al totale delle retribuzioni lorde erogate al 

personale dirigente dell’Ente nel corso dell’anno 2019 

La retribuzione lorda è l’importo spettante al Dirigente comprensivo di oneri previdenziali e fiscali a carico 

dello stesso, ed è soggetta alle seguenti ritenute: 

• Previdenziali ed assistenziali 

- Ex C.P.D.E.L. fino ad Euro 46.630,00: 8,85% - oltre Euro 46.630,00: 9,85% 

- Fondo credito: 0,35% 

- Ex INADEL TFS/TFR: 2,00% 

• Fiscali 

- Applicazione aliquote I.R.P.E.F. progressive previste dalla Legge e relative addizionali 

regionali e comunali 

SEGRETARIO GENERALE 

GANCI Francesca – Presidente del nucleo di valutazione, Responsabile dell’ufficio di direzione, Presidente 

della delegazione trattante Comparto, Presidenza della delegazione trattante Dirigenza 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
2
 totale lordo annuo* 

€ 43.310,93 € 63.957,63 € 8.604,98 € 467,29 € 116.340,83 

* fino al 18 Luglio 2019 (data di recesso dalla convenzione), ai sensi dell’art.5 delle Convenzione stipulata in 

data 22 Settembre 2016 tra la Provincia di Alessandria e il Comune di Alessandria, il 30% di tutte le voci 

stipendiali che costituiscono la retribuzione del Segretario Generale viene rimborsato da parte della Provincia 

di Alessandria 

 

DIRIGENTI DI SETTORE A TEMPO INDETERMINATO 

BISTOLFI Cristina – Settore servizi demografici e politiche educative 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 45.063,30 € 19.429,95 € 527,61 € 108.331,79 

BOCCHIO Orietta – Vice Segretario / Settore risorse umane, trasparenza e prevenzione della corruzione 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 45.063,30 € 20.452,58 € 665,02 € 109.491,83 

CERRUTI Gianpiero* – fino al 6 Marzo 2019 Settore lavori pubblici, infrastrutture, mobilità e disability 

manager – dal 7 Marzo 2019 fino al 30 Aprile 2019 Settore lavori pubblici, infrastrutture, mobilità e disability 

ed energy manager – dal 1° Maggio 2019 Settore servizi cimiteriali, disability ed energy manager e gestione 

dei servizi a rete 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 32.476,35 € 29.154,87 € 18.748,20 € 1.046,65 € 81.426,07 

* collocato a riposo in data 30 Settembre 2019 

LEGNAZZI Rosella – Settore affari generali, economato, contratti, politiche culturali e sociali / Vice Segretario 

aggiunto / Gestione economica dell’Ufficio Gabinetto del Sindaco, segreterie particolari e progetti complessi 

– Incarico di Dirigente amministrativo dell’Ufficio unico avvocatura pubblica (dal 7 Marzo 2019 Settore 

avvocatura, dal 18 Luglio 2019 Servizio autonomo avvocatura) 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 45.063,30 € 15.339,44 € 770,58 € 104.484,25 

 



NERI Marco Italo – fino al 6 Marzo 2019 Settore sviluppo economico, marketing territoriale, sanità, ambiente 

e protezione civile – dal 7 Marzo 2019 Settore sviluppo economico, marketing territoriale, sanità, ambiente, 

protezione civile, commercio e turismo 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 39.999,96 € 9.090,04 € 1.428,51 € 93.829,44 

ROBOTTI Pierfranco – Settore urbanistica e patrimonio – dal 1° Giugno 2019 Dirigente Area tecnica  

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 49.999,95 € 24.713,84 € 681,53 € 118.706,25 

ZACCONE Antonello Paolo – Settore risorse finanziarie e tributi 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 46.986,35 € 18.748,20 € 519,94 € 109.565,42 
 

DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO – art. 110 c. 1 d.lgs. 267/2000 
 

FURIA Fabrizio * – dal 1° Maggio 2019 fino al 2 Ottobre 2019 Settore lavori pubblici, infrastrutture, 

manutenzioni e verde pubblico – dal 3 Ottobre 2019 Settore lavori pubblici, infrastrutture, mobilità e 

disability manager 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 28.889,16 € 27.957,15 € 0,00 € 393,48 € 57.239,79 

* incarico dal 1° Maggio 2019 
 

DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO – art. 110 c. 2 d.lgs. 267/2000 
 

RICCIO Gaetano – fino al 6 Marzo 2019 Servizio autonomo sistemi informativi ed e-government – dal 7 

Marzo 2019 Settore sistemi informativi ed e-government / Ufficio autonomo del D.P.O. 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro
1
 totale lordo annuo 

€ 43.310,93 € 35.000,03 € 4.013,57 € 519,94 € 82.844,47 

 

NOTE: 

La struttura organizzativa fa riferimento: 

• Dal 1° Gennaio 2019 al 6 Marzo 2019 alla Delibera di Giunta Comunale nr. 318 del 7 Dicembre 2017 

modificata dalla Delibera di Giunta Comunale nr. 98 del 18 Aprile 2018 (validità dal 1° Aprile 2018) 

• Dal 7 Marzo 2019 alla Delibera di Giunta Comunale nr. 56 del 7 Marzo 2019 successivamente 

modificata dalle Delibere di Giunta Comunale: 

o Nr. 92  del 30 Aprile 2019 

o Nr. 108 del 16 Maggio 2019 

o Nr. 187 del 13 Agosto 2019 

o Nr. 230 del 3 Ottobre 2019 

• Ai Decreti Sindacali di nomina e di attribuzione dei singoli incarichi consultabili sul sito del Comune 

di Alessandria, sezioni: 

−  Amministrazione Trasparente  Personale  Titolari di incarichi amministrativi di vertice 

− Amministrazione Trasparente  Personale  Titolari di incarichi dirigenziali 

1 la voce “altro” comprende ogni diverso emolumento percepito o trattenuta applicata nel corso 

dell’anno 2019 (ad esempio eventuali incentivazioni alla progettazione, indennità di vacanza 

contrattuale, arretrati contrattuali anni precedenti, salario di anzianità, maturato economico, assegni 

ad personam, quota imponibile per tassazione buoni pasto, trattenute per giorni di malattia in 

applicazione art. 71 D.Lgs. 112/2008, etc.). 

Dati elaborati a cura del Servizio autonomo risorse umane 


