
COMUNE DI 
ALESSANDRIA 

Dati relativi al totale delle retribuzioni lorde erogate al 
personale dirigente dell’Ente nel corso dell’anno 2022 

La retribuzione lorda è l’importo spettante al Dirigente comprensivo di oneri previdenziali e fiscali a carico 
dello stesso, ed è soggetta alle seguenti ritenute: 

 Previdenziali ed assistenziali 
­ Ex C.P.D.E.L. fino ad Euro 48.279,00: 8,85% - oltre Euro 48.279,00: 9,85% 
­ Fondo credito: 0,35% 
­ Ex INADEL TFS/TFR: 2,00% 

 Fiscali 
­ Applicazione aliquote I.R.P.E.F. progressive previste dalla Legge e relative addizionali 

regionali e comunali 

SEGRETARIO GENERALE 

GANCI Francesca (in carica fino al 19 Ottobre 2022) – Presidente del nucleo di valutazione, Responsabile 
dell’ufficio di direzione, Presidente della delegazione trattante Comparto, Presidenza della delegazione 
trattante Dirigenza – dal 7 Marzo 2022 al 4 Luglio 2022 interim Settore ufficio stampa, cultura e promozione 
della città 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 36.262,20 € 57.814,96 € 19.862,92 € 362,01 € 114.302,09 

VIMERCATI Pierluisa (in carica dal 20 Ottobre 2022) – Presidente del nucleo di valutazione, Responsabile 
dell’ufficio di direzione, Presidente della delegazione trattante Comparto, Presidenza della delegazione 
trattante Dirigenza 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 8.998,60 € 10.022,25 € 0,00 € 107,99 € 19.128,84 

 

DIRIGENTI DI SETTORE A TEMPO INDETERMINATO 

BOCCHIO Orietta – Vice Segretario Generale – Referente prevenzione corruzione e trasparenza – Settore 
trasparenza, politiche educative, culturali e biblioteca – dal 4 Settembre 2022 al 25 Luglio 2022 interim 
Settore sistemi informativi ed e-government – dal 14 Luglio 2022 al 31 Dicembre 2022 interim Settore 
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, Soggetti partecipati, cerimoniale, affari generali e disability 
manager – dal 5 Luglio 2022 al 5 Settembre 2022 interim Settore ufficio stampa, cultura e promozione della 
città 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 45.260,80 € 40.409,46 € 19.689,72 € 615,08 € 105.975,06 

NERI Marco Italo – Settore sviluppo economico, sanità, ambiente, mobilità, protezione civile, commercio e 
turismo – dal 6 Settembre 2022 al 31 Dicembre 2022 interim Settore ufficio stampa, cultura e promozione 
della città 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 38.117,10 € 34.031,47 € 14.602,00 € 3.613,17 € 90.363,74 

ROBOTTI Pierfranco – Dirigente Area tecnica – Settore urbanistica e patrimonio – dal 4 Luglio 2022 al 3 
Ottobre 2022 interim Settore lavori pubblici, infrastrutture e smart city – dal 6 Giugno 2022 al 31 Luglio 2022 
interim Settore sviluppo economico, sanità, ambiente, mobilità, protezione civile, commercio e turismo 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 45.260,80 € 50.409,45 € 26.371,71 € 631,59 € 122.673,55 

 

 



TORRE Cesare * – Settore ufficio stampa, cultura e promozione della città  
stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 7.525,98 € 8.382,10 € 19.377,78 € 78,81 € 35.364,67 

* cessato in data 28 Febbraio 2022 

ZACCONE Antonello Paolo – Vice Segretario Generale – fino al 13 Luglio 2022 Settore gabinetto del Sindaco, 
segreterie particolari, soggetti partecipati, cerimoniale, affari generali e disability manager – dal 30 Giugno 
2022 al 13 Luglio 2022 interim Settore risorse finanziarie e tributi – dal 14 Luglio 2022 Settore risorse 
finanziarie e tributi 

stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 45.260,80 € 45.512,35 € 19.391,48 € 470,00 € 110.634,63 

 
 

DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO – art. 110 c. 1 d.lgs. 267/2000 

FURIA Fabrizio * – Settore lavori pubblici, infrastrutture e smart city 
stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 22.185,76 € 22.309,05 € 23.809,79 € 190,50 € 68.495,10 

* cessato in data 27 Giugno 2022 

ZAPPA Antonio Maria * – Settore lavori pubblici, infrastrutture e smart city 
stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 11.322,35 € 11.385,28 € 0,00 € 135,87 € 22.843,50 

* incarico dal 1° Ottobre 2022 

SPECCHIA Stefano * – Settore risorse finanziarie e tributi 
stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 22.185,76 € 22.309,05 € 18.164,17 € 5.412,52 € 68.071,50 

* cessato in data 27 Giugno 2022 
 

DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO – art. 110 c. 2 d.lgs. 267/2000 

GALANDRA Luca * – Settore sistemi informativi ed e-government 
stipendio tabellare indennità di posizione retribuzione di risultato altro1 totale lordo annuo 

€ 41.816,26 € 42.048,65 € 10.795,23 € 426,07 € 95.086,21 

* periodi di incarico nel corso dell’anno: 1 Gennaio 2022 – 27 Giugno 2022 e 25 Luglio 2022 – 31 Dicembre 2022 
 
NOTE: 
La struttura organizzativa fa riferimento: 

 Alla Delibera di Giunta Comunale nr. 26 dell’11 Febbraio 2021, modificata con Delibera di Giunta 
Comunale nr. 141 del 3 Giugno 2021; 

 Ai Decreti Sindacali di nomina e di attribuzione dei singoli incarichi consultabili sul sito del Comune 
di Alessandria, sezioni: 

  Amministrazione Trasparente  Personale  Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di 
vertice 

  Amministrazione Trasparente  Personale  Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 
generali) 



 

1 la voce “altro” comprende ogni diverso emolumento percepito o trattenuta applicata nel corso 
dell’anno 2022 (ad esempio eventuali incentivazioni alla progettazione, indennità di vacanza 
contrattuale, arretrati contrattuali anni precedenti, salario di anzianità, maturato economico, assegni 
ad personam, quota imponibile per tassazione buoni pasto, trattenute per giorni di malattia in 
applicazione art. 71 D.Lgs. 112/2008, etc.). 

Dati elaborati a cura del Settore risorse umane, affari istituzionali, politiche educative e culturali 


