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Alessandria li, 16/12/2024

Oggetto: Tavolo di contrattazione del Comune di Alessandria anno 2024 - Mancata sottoscrizione dei

seguenti documenti

1) Ipotesi di utilizzo del Fondo 2024;

2) Ipotesi decentrato normativo 2024 - 2025 - 2026.
Premesso che

La sigla sindacale sunnominata, all'assise del 19 novembre 2024 registrava ipso facto che, nonostante
J'espressa interpellanza formulata alla delegazione trattante di parte pubblica in pendenza di trattativa lo
scorso anno, di cui risultava essere componente altresi il Dirigente Dott. Zaccone, la medesima, a tale data, si
dimostrava essere lettera morta.

Tale stato di fatto comprovava essere strumentale ad una revisione della posta interessante le specifiche
responsabilita, ragion per cui detta organizzazione sindacale, non si determinava circa la sottoscrizione dei
documenti di cui al punto 1 e conseguentemente altresi al punto 2, in quanto la proposta cosi formulata si
presentava irrispettosa delle richieste espresse altresi negli anni precedenti.

Con vivo stupore al tavolo del 19 novembre 2024, alla presenza del Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica Dott. Zaccone, apprendeva dal medesimo che nel caso che ne occupa; in ordine ai desiderata
cosi espressi precedentemente, nulla era stato oggetto di seppur lieve modifica; di talché quanto proposto e
connotato dal pregio di non aver minimante preso in considerazione la bonta di tale richiesta.

Perciocché il Sindacato CSA RAL non apporra nuovamente la sottoscrizione per i seguenti



Motivi

In buona sostanza nell'anno precedente si evidenziava un aumento dell'importo destinato al pagamento delle
specifiche responsabilitd, che nella realta fattuale veniva riconosciuta economicamente a 98 dipendenti
funzionari ex livello D, a fronte di 102 unita presenti nel dicembre 2023.

Tale distonia numerica induce a profonde riflessioni inferenti circa una sorta di assegnazione erga omnes
ovvero "a pioggia".

Da quanto emergeva in sede di contrattazione, sulla scorta di quanto dichiarato dal Segretario Generale pro -
tempore, Presidente della delegazione trattante nel dicembre 2023, gli aventi diritto avrebbero coordinato
unicamente n. 2 personali di livello istruttori ex livello C .

Nonostante quanto meglio sopra precisato, si veniva a verificare un costante incremento di tale emolumento
che di fatto censisce un depauperamento del fondo miglioramento servizi quantificato in euro 406.988,06 per
l'anno 2022, di euro 415.000 per I'anno 2023 ed in ultima analisi di euro 390.000 per 'anno 2024.

Orbene necessita precisare che tale dato numerico che di fatto si dimostra inferiore all'anno precedente deriva
dalle cessazioni e non anche da politiche orientate ad un contenimento di tale stanziamento economico.

Vero ¢& che alla riunione sindacale di trattativa del 28/11/2024 chiamato in causa il Dirigente Dott. Zaccone
nella veste di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, esprimeva una evidente condizione di
"piramide rovesciata".

All'uopo sulla questione cedeva il testimone alla Dott.ssa Monocchio alfine di dirimere tale condizione nel
2025. Resta la realta fattuale, la quale vuole che, se & vero che nei fatti si dimostri difficoltoso privare dei
lavoratori di tali emolumenti, & altresi vero che tali somme sono state tolte alla totalitd dei dipendenti,
cosicché delle due l'una o si dimostra che le somme inferenti le specifiche responsabilita, sono state
finanziate extra fondo, o viceversa le risorse sono state prelevate dal fondo miglioramento servizi destinate a
tutti 1 lavoratori.

A cid va necessariamente aggiunto che la prossima sottoscrizione determinera l'aumento degli importi
contrattualmente previsti, per cio che attiene al contratto 2022/2024, e contratti a seguire paventandosi un

ulteriore incremento negli anni a venire.

Cosicché rispetto a quanto auspicato e richiesto nella direzione della creazione di un tetto a tale posta,
si ¢ verificata una deriva antitetica di quanto illustrato.

Imperciocché tale reclamo trova la sua ratio nell’impiego di tali somme da destinarsi, viceversa,
all'incremento della produttivita generale, all'assegnazione di ulteriori differenziali stipendiali, nonché, in
ultima analisi, ma non per questo di minore importanza, all'aumento delle somme inferenti le indennita

concernenti le condizioni lavoro.

Conclusioni

Stante quanto prospettato, per fatti concludenti, non vi sono le condizioni per procedere alla sottoscrizione.
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