®Panzeri

BEXN IMPIANTI TECNOLOGICI

Spett.le

Citta di Alessandria

Settore Opere Pubbliche e Infrastrutture
Piazza della Liberta, 1

15121 Alessandria (AL)

OGGETTO: Gara d’appalto per la rifunzionalizzazione del Teatro Comunale di Alessandria

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA AL DGUE
inerente il Sindaco Effettivo Dott. Andrea Maspero

Il Sottoscritto MARIO PANZERI nato a GIRONICO (CO) il 29/10/1954, residente a COLVERDE (CO) in via MONTE
CUCCO n. 12, in qualita di PRESIDENTE DEL CDA, LEGALE RAPPRESENTANTE e DIRETTORE TECNICO della societa
PANZERI SPA, codice fiscale 00616780136 e partita IVA n. 00616780136, con sede legale in MILANO (Ml), via
VINCENZO GIOBERTI n. 8 e sede amministrativa/operativa in LUISAGO (CO), via MILANO n. 1/A, domicilio per
comunicazioni VIA MILANO n. 1/A — 22070 LUISAGO (CO), n. tel. 031.550210, indirizzo mail pec
panzerispa@legalmail.it e ordinaria panzeri@panzeri-spa.it, n. fax 031.550220

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo
76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, assumendosene
la piena responsabilita, in nome e per conto proprio e della societa che rappresenta,

come gia dichiarato nel DGUE — Parte Il — Motivi di Esclusione - Sezione C- articolo 80, comma 5, lettera a
DICHIARA

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché
agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del decreto legislativo n. 50/2016 [Art. 80 comma 5, lettera a).

Con riferimento alla disposizione su citata, per dovere di correttezza e nello spirito di leale collaborazione che deve
animare i rapporti tra concorrente e stazione appaltante,

SEGNALA

che & stato avviato un procedimento penale nei confronti del Dott. Andrea Maspero, Sindaco effettivo della societa
Panzeri S.p.A., in cui & stato contestato il reato di cui all’art. 590 c.p. e all’esito del predetto procedimento, il Tribunale di
Como con la sentenza n. 999/20 del 19 ottobre 2020 ha dichiarato I'estinzione del reato per esito positivo della messa
alla prova ex art. 464 septies c.p.p.

DICHIARA

che I'operatore economico, e cioé la Panzeri S.p.A., non ha in alcuna misura violato gli obblighi applicabili in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, poiché i fatti che hanno dato origine al predetto
procedimento non hanno nulla a che vedere con Iattivita svolta all’interno della societa Panzeri S.p.A. dal Dott. Maspero,
visto che si riferiscono ad un infortunio sul lavoro occorso ad un dipendente di Service 24 Ambiente S.r.l., societa della
quale il Dott. Maspero era Presidente del CdA all’epoca dei fatti (2016).

Luisago (CO), 27/06/2023

Documento firmato digitalmente dal
Sig. Mario Panzeri

Legale Rappresentante
PANZERIS.P.A.

Panzeri S.p.A.

22070 Luisago (CO)

Via Milano, 1a

Tel. +39 031.550.210 p.ivaec.f 00616780136

Fax +39 031.550.220 sede legale: Milano - via V. Gioberti, 8

panzerispa@leqalmailit  REG. IMP. Milano 00616780136
nzerif@panzeri-spait  R.E.A. Milano 1945284

Waw.panzeri-spa.it Cap. Soc. € 2.080.000,00i.v Cert. N. 1471 Cert. N. 0557A Cert. N. 0151L




®Panzeri

BEXN IMPIANTI TECNOLOGICI

Spett.le

Citta di Alessandria

Settore Opere Pubbliche e Infrastrutture
Piazza della Liberta, 1

15121 Alessandria (AL)

OGGETTO: Gara d’appalto per la rifunzionalizzazione del Teatro Comunale di Alessandria

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA AL DGUE

Il Sottoscritto MARIO PANZERI nato a GIRONICO (CO) il 29/10/1954, residente a COLVERDE (CO) in via
MONTE CUCCO n. 12, in qualita di PRESIDENTE DEL CDA, LEGALE RAPPRESENTANTE e DIRETTORE
TECNICO della societa PANZERI SPA, codice fiscale 00616780136 e partita IVA n. 00616780136, con sede
legale in MILANO (M), via VINCENZO GIOBERTI n. 8 e sede amministrativa/operativa in LUISAGO (CO),
via MILANO n. 1/A, domicilio per comunicazioni VIA MILANO n. 1/A — 22070 LUISAGO (CO), n. tel.
031.550210, indirizzo mail pec panzerispa@legalmail.it e ordinaria panzeri@panzeri-spa.it , n. fax
031.550220

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, assumendosene la piena responsabilita, in nome e per conto proprio e della societa che
rappresenta,

ad integrazione di quanto dichiarato nel DGUE — Parte Il — Motivi di Esclusione —Sez. D — punto 10, cosi
come riportato nel bando di gara CAPO 6 — punto 6.5.4. punto a.1)

DICHIARA

che la Panzeri S.p.A., che occupa piu di 50 lavoratori dipendenti, ha adempiuto a quanto specificato al
punto del DGUE su citato.

Si allega per completezza copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile per il Biennio 2020/2021 (art. 46 del D.Igs. 198/2006) inviato al Consigliere Regionale di Parita.

In fede.

Luisago (CO), 27/06/2023

Documento firmato digitalmente dal
Sig. Mario Panzeri

Legale Rappresentante

PANZERI S.P.A.

Allegato: csd

Panzeri S.p.A.

22070 Luisago (CO)

Via Milano, 1a

Tel. +39 031.550.210 p.iva e c.f. 00616780136

Fax +39 031.550.220 sede legale: Milano - via V. Gioberi, 8

panzerispa@leqalmailit REG. IMP. Milano 00616780136
nzeri@panzeri-spait  R.E.A. Milano 1945284
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00616780136
Ragione Sociale PANZERI SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA VINCENZO GIOBERTI 8
Citta MILANO(MI)
CAP 20100
Nazione ITALIA
E-mail PANZERI@PANZERI-SPA.IT
PEC panzerispa@legalmail.it
Telefono 031555535

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220923111743433 Data Invio 27/09/2022 18:13:01
Stato Inviato
Inviata da Polito Stefano

Codice Fiscale PLTSFN85P18F205M



COMM :20220923111743433



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00616780136

Ragione PANZERI SPA

Sociale*

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100

Indirizzo* VIA VINCENZO GIOBERTI 8
E-mail PANZERI@PANZERI-SPA.IT
PEC panzerispa@legalmail.it
Telefono 031555535

Occupazione totale al Numero 124 Di cui 21

31/12/2021(l anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupati alle
g;*;i;f;;g;g?,'m 2 0 0 0 44 16 39 0 85 16 2 1
biennio)
Entrate 1 0 1 0 20 6 36 1 58 7 1 0
Uscite 1 0 0 0 5 2 13 0 19 2 0 0
Occupati alle
g‘l"/j';‘}ggﬁ a(‘,', anno 2 0 1 0 59 20 62 1 124 21 3 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 2 0 1 0 0 0

DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1°
Livello 2 0 i 0 0 0
Quadri 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello f 0 i 0 0 0
Impiegati 51 16 2 1 11 2
METALMECCANICA - Industria 1.° 4 1 0 0 4 1

Livello
METALMECCANICA - Industria Zf 19 6 > 1 > 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello i U © U i U

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello i g © © 2 U

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 4 2 © U © U

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 3 2 0 0 i 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello % 2 0 0 i 0
Operai 61 1 4 0 27 1




METALMECCANICA - Industria 1°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2.° 27 0 11
Livello
METALMECCANICA - Industria 3f 13 0 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.° 12 0 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
| 7 1 4
Livello
Apprendisti [e] 4 8
METALMECCANICA - Industria 1°
p 2 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
. 3 2 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
. 3 1 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° 1 0 1
Livello
TOTALE 124 21 46
di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 1
METALMECCANICA - Industria 1° 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 2 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti @ tempo 2 0 1 0 48 16 50 1 101 17 2 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrath 2 tempo 0 0 0 0 3 0 11 0 14 0 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 8 4 1 0 9 4 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 1 0 59 20 62 1 124 21 3 1
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 1 1 3 2 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

RSl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAOIN 1 0 0 0 21 9 27 1 49 10 2 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

Sarontale 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 3164 0 1692 0 87535 28826 90155 1289 182546 30115 3380 1068
di cui ore di 0 0 0 0 102 0 3210 19 3312 19 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
ENTRATE 1 0 1 0 20 6 36 1 58 7 1 0
da altra unitd
gir:::;g::ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e daalmy 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 19 6 36 1 55 7 1 0
USCITE 1 0 0 0 5 2 13 0 19 2 0 0
ad altra unita
5;:::;2::30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pesaggoadalira 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
fessazione rapportodi | 0 0 0 3 2 11 0 15 2 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘,fT"" e
PROTETT!

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 1 0 0 0 2 1 11 0 14 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiEARMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 1 8 0 11 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di

formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * IX] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €60.338,75 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 £60.338,75 €0,00
Livello
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegati €1.778.451,03 €467.548,59
METALMECCANICA - Industria 1:’ €43.022,70 € 29.816,28
Livello
METALMECCANICA - Industria 2.° € 45.758,55 € 45.758,55
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° £158.704,67 €58.748,48
Livello
METALMECCANICA - Industria 4f’ £635.179,01 €157.968,68
Livello
METALMECCANICA - Industria Sj’ £824.365,52 €175.256,60
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° £71.420,58 €0,00
Livello
Operai €1.115.318,94 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1° €81.674,74 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° €105.166,89 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €223.671,62 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° £648.602,81 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £56.202,88 €0,00
Livello
Apprendisti €11.794,19 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1:’ €11.794,19 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €58.634,00 €10.659,60
METALMECCANICA - Industria 1j’ £10.659,60 €10.659,60
Livello
METALMECCANICA - Industria fivello €47.974,40 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti €194.950,37 €0,00 €107.337,70 €0,00




ISP LAEEARICR - el T €194.950,37 €0,00 €107.337,70 €0,00
Quadri £€65.793,02 €0,00 €29.916,95 £0,00
METALMECCANICA - Industria ﬁ;veuo €65.793,02 €0,00 €29.916,95 €0,00
Impiegati |  €2.014.311,72 €519.932,40 €737.477,30 €141.329,88
METALMECCANICA - Industria i;veuo €124.614,68 €35.450,34 £52.449,58 £12.056,07
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €915.757,24 £€229.024,99 £€338.288,34 £€73.465,30
METALMECCANICA - Industria f;veuo £34.064,58 £0,00 €9.966,65 £0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;’Vé”o £668.739,73 €112.313,50 €284.708,94 €36.628,11
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €144.278,02 €58.488,28 €42.275,18 €12.784,78
e e e 8 ello €67.463,30 €51.048,32 €8.651,83 €5.830,04
METALMECCANICA - Industria T el €59.394,17 €33.606,97 €1.136,78 €565,58
Operai |  €1.799.074,24 €13.304,34 €422.491,15 €354,08
METALMECCANICA - Industria 3:vello £€106.987,20 £0,00 £48.077,34 £0,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €953.599,99 €0,00 €253.186,26 £0,00
METALMECCANICA - Industria E’;Veno £303.705,76 €0,00 €74.837,73 £0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:/euo €300.024,50 €0,00 €36.518,19 €0,00
METALMECCANICA - Industria > o €121.452,45 €0,00 €9.517,55 €0,00
Ll2 7SR C IS 8 o €13.304,34 €13.304,34 €354,08 €354,08
Apprendisti £€94.867,57 €54.903,46 €9.832,48 €8.909,58
METALMECCANICA - Industria 3i0vello £40.197,55 £30.682,08 £8.519,10 €8.298,24
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €21.928,98 €15.330,64 €564,27 €394,99
METALMECCANICA - Industria f;veuo €20.799,15 €8.890,74 €540,87 €216,35
METALMECCANICA - Industria thi“V o €11.941,89 €0,00 €208.24 €0,00
Disabill e cat. protette £80.845,76 €13.349,92 £30.572,11 €220,49
METALMECCANICA - Industria gveuo €55.499,41 £0,00 £30.122,18 £0,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo £25.346,35 £13.349,92 €449,93 €220,49




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2.118,3 €0,00 54.589, 185 62 56.707, 185 62 €0,00 €0,00
1 38 ! 69 ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali 94.347, €0,00 28.841, €0,00 696.916 | 130.297 | 326.383 €2,25 1.146.4 | 130.299 | 29.213, €0,00
70 27 ,64 ,65 ,05 88,66 ,90 87

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € € €
12.990, €0,00 1.075,6 €0,00 38.442, | 11.032, | 41.518, 166,21 94.026, | 11.198, | 1.358,2 220,49
00 8 35 23 72 ’ 75 44 4 ’

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

premio; regalo di nozze; premio una-tantum; indennita varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 CoOMO LUISAGO | 2 | 0 | 1 | 0 | 59 | 20 | 62 | 1 | 124 | 21 | 3 | 1 |

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




CQOP
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COSTRUTTORI QUALIFICATI OPERE PUBBLICHE

Codice Identificativo : 02968320966 ( Autorizzazione n.10 del 09/11/2000 )

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI

Rilasciato alla impresa:

(ai sensi del D.P.R. 207/2010)

PANZERI S.P.A.

Co Fat 00616780136 P. IVA: 00616780136

con sede in: MILANO CAP: 20123 Provincia: MI
Indirizzo: VIA GIOBERTI VINCENZO 8

Iscritta alla CCIAA di:  MI-MB-LO ’ aln.: 00616780136

Nome e Cognome

Rappresentanti legali
Codice fiscale

Nome e Cognome

Direttori tecnici

Codice fiscale

VALENTINA PANZERI
MARIO PANZERI
GABRIELE PANZERI
FELICE NAVA

PNZVNT77B62C933L
PNZMRA54R29E051N
PNZGRL78E03C9331
NVAFLC78C28E5071

Sig. MARIO PANZERI

PNZMRAS54R29E051N

Categorie e classifiche di qualificazione:

C.F. direttore tecnico cui

Categoria Classifica la qualificazione
0G 11 v
0S3 VII
0s 28 VIII
0s 30 v

L'impresa possiede la certificazione (art. 3 comma 1, lettera mm) del D.P.R. 207/2010 valida fino al 10/12/2023 rilasciata da ICIM S.P.A..

: 4 (N.ro prog./ e i ; y 59148/10/00 (N.ro prog./
Attestazione n.: 60974/10/00 codice SOA) Sostituisce I'attestazione n.: codice SOA)
Data rilascio attestazione Data scadenza validita Data scadenza intermedia

originaria 17/07/2018 triennale 16/07/2021 (cons. stab.)

Data rilascio attestazione Data effettuazione Data scadenza validita
in corso 06/07/2021 verifica triennale 06/07/2021 quinquennale 16/07/2023
Firmatari

Rappresentante Legale

ZANABONI ANTONIO

| ‘ Direttore Tecnico

GALLIANO ANTONIO PAOLO

Pagina 1di1
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CERTIFICATO N. 147117

CERTIFICATE No.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA DI
WE HEREBY CERTIFY THAT THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OPERATED BY

PANZERI S.P.A.

UNITA OPERATIVA / OPERATIVE UNIT

Via Milano, 1/A - 22070 Luisago (CO)

ltalia
E CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

UNI EN ISO 9001:2015

Sistema di gestione per la qualita conforme alla Norma I1SC 9001 valutalo secondo le prescrizioni del Regolamento Tecnico RT-05.
Quality management system in compliance with 1SO 9001 Standard and evaluated according to the requirements of Technical Regulation RT-05.

PER LE SEGUENTIATTIVITA/ FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES
EA: 28 - 17

Progettazione, installazione e manutenzione di impianti meccanici:
climatizzazione, ventilazione, estrazione e aspirazione fumi, antincendio, idrici.
Installazione di impianti elettrici.

Fabbricazione di canali e prefabbricazione di linee sprinkler.
Esercizio e manutenzione di impianti termici.

Design, installation and maintenance of mechanical systems:
heating, ventilation and air conditioning (H.V.A.C.), exhaust air, smoke extraction,
fire extinguish, fire sprinkler, water supply.
Installation of electrical systems.
Production of canalization and sprinkler lines.
Running and maintenance of heating systems.

La presente cerlificazione si intende riferita agli aspetli gestionali dellimpresa nel suo complesso ed & utilizzabile ai fini della qualificazione
delle imprese di costruzione ai sensi dell'articoko 84 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. & Linee Guida ANAC applicabili.
Riferirsi alla documentazione del Sistema di Gestione per la Qualita aziendale per l'applicabilita dei requisiti della norma di riferimento.
Refer to the documentation of the Qualify Management System for delails of application to reference standard requirements.
Il presente certificato & soggetto al rispetio del documento ICIM "Regolamento per la certificazione dei sistemi di gestione” e al relativo Schema specifico.
The use and the validiy of this ceriificate shall satisfy the requi is of the ICIM d it “Rules for the centification of company managemen! systems” and Specific Scheme.

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente cerdificalo,
si prega di contattare il n* telefonico +39 02 725341 o indirizzo e-mail info@icim.it
For iimely and updaled information about any changes in the certification status referred lo in this cerlificate,
please conlact the number +39 02 725341 or email address info@icim.i.

DATA EMISSIONE EMISSIONE CORRENTE DATA DI SCADENZA
FIRST ISSUE CURRENT ISSUE EXPIRING DATE
16/12/1999 11/12/2020 10/12/2023
A\‘ b : e "/

"/ B
}Jn - U'(}[;; 5.

Lva

Vincenzo Delacqua
Rappresentante Direzione / Management Representative EFRERAZEORE

ICIM S.p.A.

Piazza Don Enrico Mapelli, 75 — 20099 Sesto San Giovanni (MI)

i\mggm IEEEE")J Eﬁ, :& www.icim it

SGQ N 004 A

WWWLCISE.COIM

C154 2 b Federazione Ttalzns di Orgarismi o
Certifcarics emi stiane averdals
Membra degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, JAF e ILAC Certiticoriene d mi gl gestione averdaln

CIsQ s tne Jtakian !
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements Zpstam Cort)!

0450CM_04_IT



Il presente documento annulla e sostituisce il
certificato di pari numero emesso in data 04/03/2022,

1451CM_03_|

r
(

CISQ is a member of

The International Certification Network

ICIM www.ignet-certification.com

CERTIFICATO N,
CERTIFICATE No. fereas

S| CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE DI
WE HEREBY CERTIFY THAT THE ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM OPERATED BY

PANZERI S.P.A.

UNITA OPERATIVA / OPERATIVE UNIT

Via Milano, 1/A - 22070 Luisago (CO)
Italia

E CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

UNI EN ISO 14001:2015

Sistema di Gestione Ambientale / Environmental Management System
PER LE SEGUENTI ATTIVITA / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES
EA: 28 -17 -18

Progettazione, installazione e manutenzione di impianti meccanici: climatizzazione,
ventilazione, estrazione e aspirazione fumi, antincendio, idrici. Installazione di impianti
elettrici. Fabbricazione di canali e prefabbricazione di linee sprinkler. Esercizio e
manutenzione di impianti termici.

Design, installation and maintenance of mechanical systems: heating, ventilation and
air conditioning (H.V.A.C.), exhaust air, smoke extraction, fire extinguish, fire sprinkler,
water supply. Installation of electrical systems. Production of canalization and sprinkler

lines. Running and maintenance of heating systems.

Certificazione rilasciata in conformita al Regolamento Tecnica ACCREDIA RT-09.
Certificate issued in accordance with the Technical Regulalions ACCREDIA RT-09.

|l presente certificato é soggetto al rispetto del documento ICIM *Regolamento per la certificazione dei sistemi di gestione” e al relativo Schema specifico.
The use and the validity of this cerfificale shall satisfy the requirements of the ICIM document “Rules for the certification of company management systems” and specific Scheme.

Per informazioni puntuali e aggiomate circa eventuali variazioni intervenule nello stalo della certificazione di cui al presente certificato,
si prega di contattare il n® telefonico +39 02 725341 o indirizzo e-mail info@icim.it.
For limely and updaled information about any changes in the certification stalus referred to in this certificate,
please conlact the number +39 02 725341 or email address info@icim.if.

DATA EMISSIONE EMISSIONE CORRENTE DATA DI SCADENZA
FIRST ISSUE CURRENT ISSUE EXPIRING DATE
04/03/2013 10/10/2022 03/03/2025

o\l

incenzo Delacq
Rappresentante Cirezione / Managemeent Representative

ICIM S.p.A.

Piazza Don Enrico Mapelli, 75 — 20099 Sesta San Giovanni (M)
www.icim.it

ACCREDIA :&

I'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

Www.cisg.com

CISQ ¢ la Federazione laliana di Organismi d
Certificazione dei sistemi d| gestione aziendale CISQ
is the ltalian Federaticn of management system
Certification Bodies

SGA N° 005D



