
ALLEGATO A 

Posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale ex art. 16, comma 2, lett. 
a) del CCNL 16/11/2022 

Servizi in staff al Segretario Generale - EQ Personale 

macro-funzione: AMMINISTRAZIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE E DEI REDDITI ASSIMILATI 
funzione: ANALISI E PREDISPOSIZIONE DEI REPORT DEI DATI ECONOMICI DEL PERSONALE, PREVISIONE DI 
SPESA ANNUALE / TRIENNALE DEL PERSONALE PER CAPITOLO DI BILANCIO, VALUTAZIONE IMPATTO 
ECONOMICO DEL PIANO ASSUNZIONALE E STESURA DEI DOCUMENTI ALLEGATI AL BILANCIO 
funzione: APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI INERENTI L’AREA DELLA DIRIGENZA E DEL 
COMPARTO E RELATIVI PROVVEDIMENTI; APPLICAZIONE DEL CONTRATTO NAZIONALE DEL SEGRETARIO 
COMUNALE E DEL RELATIVO TRATTAMENTO ACCESSORIO 
funzione: GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL PERSONALE DIPENDENTE SOTTO IL PROFILO 
CONTRATTUALE, PREVIDENZIALE, ASSICURATIVO E FISCALE, NONCHE’ DELLE COLLABORAZIONI 
COORDINATE E CONTINUATIVE E DEGLI AMMINISTRATORI SOTTO IL PROFILO PREVIDENZIALE, 
ASSICURATIVO E FISCALE 
funzione: GESTIONE DEI RAPPORTI CON I CREDITORI DEI DIPENDENTI OGGETTO DI PIGNORAMENTO PRESSO 
TERZI E GESTIONE PRATICHE DI CESSIONE DEL QUINTO, INCLUSI I RAPPORTI CON LE SOCIETA’ 
FINANZIARIE 
funzione: GESTIONE DEI RAPPORTI CON ISTITUTI ERARIALI, ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI (AGENZIA DELLE 
ENTRATE, INAIL, INPS, INPGI, ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI) PER LA CORRETTEZZA DELLE POSIZIONI 
FISCALI E CONTRIBUTIVE DI DIPENDENTI E AMMINISTRATORI 
funzione: GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA TESORERIA COMUNALE, MONITORAGGIO COSTANTE DEI 
MANDATI DI PAGAMENTO E GESTIONE DEGLI SCARTI TELEMATICI 
funzione: GESTIONE DELLE PRATICHE INERENTI IL COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL PERSONALE DIPENDENTE 
CORREDATE DEI CALCOLI ECONOMICI E LA PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI RELATIVI 
macro-funzione: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
funzione: ASSEMBLEE E SCIOPERI: ADOZIONE DEI RELATIVI ADEMPIMENTI CONTRATTUALI OBBLIGATORI 
(CCNL E CCNQ COMPARTO FUNZIONI LOCALI) 
funzione: AZIONI DI INSERIMENTO ED ACCOMAPGNAMENTO LAVORATIVO DEL PERSONALE DIVERSAMENTE 
ABILE E CATEGORIE PROTETTE AI SENSI DELLA LEGGE N. 68/99 E RELATIVO TUTORAGGIO E 
MONITORAGGIO 
funzione: GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE TRASFERTE DELLA DIRIGENZA E DEL PERSONALE DIPENDENTE 
funzione: GESTIONE DELLA BANCA-DATI DEL PERSONALE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO AGLI ASPETTI 
GIURIDICI, ECONOMICI, DI CONTROLLO PRESENZE E DI SVILUPPO DI CARRIERA, CONDIVISE IN RETE 
LOCALE E SUPPORTO INFORMATICOAPPLICATIVO; ANALISI ED ELABORAZIONI STATISTICHE SUL 
PERSONALE PER ESIGENZE INTERNE E SU RICHIESTA DI ENTI ED AMMINISTRAZIONI ESTERNE 
funzione: GESTIONE DELL’ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI 
funzione: RILASCIO AUTORIZZAZIONI ATTIVITA’ ESTERNE 
funzione: GESTIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTIVE E DELLE ASSUNZIONI, TECNICHE DI 
ASSESSMENT NELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SECONDO I CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO E DEI PIANI ANNUALI; GESTIONE DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ESTERNA 
funzione: GESTIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO E FONDO STRAORDINARIO CONSULTAZIONI 
ELETTORALI E RELATIVI ADEMPIMENTI 
funzione: GESTIONE GIURIDICA DEL RAPPORTO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA, DEL PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO E DETERMINATO E RELATIVI PROVVEDIMENTI (DIMISSIONE, COLLOCAMENTO A RIPOSO, 
DISPENSA DAL SERVIZIO, ASTENSIONE E ASSENZE A VARIO TITOLO) – TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI 
LAVORO 
funzione: MONITORAGGIO, DI CONCERTO CON IL SEGRETARIO GENERALE, I DIRIGENTI / RESPONSABILI DI 
SERVIZIO AUTONOMO, DEI PROCESSI DI MOBILITA’ INTERNA DEL PERSONALE E ISTRUTTORIA RELATIVI 
PROVVEDIMENTI 
funzione: COLLABORAZIONE IN FASE DI PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI E DISCIPLINE INERENTI 
L’APPLICAZIONE DI ISTITUTI CONTRATTUALI E DI LEGGE 
funzione: SOSTEGNO ALL’INNOVAZIONE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DI GESTIONE DEL PERSONALE 
ATTRAVERSO LA GRADUALE ADOZIONE DI INDAGINI SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
macro-funzione: SISTEMI OPERATIVI DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO – RELAZIONI SINDACALI 
funzione: ANALISI, RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE E DEI PROCEDIMENTI E 
SVILUPPO DELL’AZIONE COMUNALE PER PROCESSI 
funzione: COSTITUZIONE E GESTIONE DEI FONDI ACCESSORI DEL PERSONALE E DELLA DIRIGENZA E 
RELATIVE PROCEDURE DI CALCOLO E LIQUIDAZIONE DEGLI ISTITUTI AD ESSI RIFERITI 
funzione: DEFINIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO DI ENTE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO E 
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA 
funzione: GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI CON LE OO.SS. E LA RSU DEL COMPARTO E LA RSA DELLA 
DIRIGENZA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DI ENTE E 
DI SETTORE E DELLE PROCEDURE CONCERTATIVE 



funzione: RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DI FABBISOGNO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO ESPRESSE DALLA 
DIRIGENZA, TENUTO CONTO DEGLI OBIETTIVI DEFINITI DALL’AMMIINISTRAZIONE, FINALIZZATA AD 
OTTIMIZZARE L’EFFICACIA E L’EFFICIENZA DELLA GESTIONE DEI SERVIZI 
macro-funzione: PREVENZIONE E PROTEZIONE 
funzione: ATTUAZIONE, IN AMBITO COMUNALE, DELLE ATTIVITA’ DI PREVISIONE E DEGLI INTERVENTI DI 
PREVENZIONE DEI RISCHI 
funzione: ESAME DEI FATTORI DI RISCHIO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E SALUBRITA’ 
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO ED ELABORAZIONE DELLE MISURE PREVENTIVE 
funzione: SORVEGLIANZA SANITARIA DI COMPETENZA DEL DATORE DI LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. N. 
81/2008 E S.M.I. 
 
 


