
 

 

CITTÀ DI ALESSANDRIA 
 SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI E POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI 

                                                                                                                   

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 40 JOB PLAYER  

Bando “Act Your Job. Cerchi Lavoro? Fa9 trovare!” 

Art. 1 – Finalità  

A seguito della Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte. n. 2425 del 14/12/2022, ad 
oggeKo “D.G.R. n. 19-5242 del 21/6/2022 e DD n. 1119 del 22/6/2022: Bando di finanziamento rivolto 
ai Comuni sede di Centri per l’Impiego per l’accesso ai finanziamenU per l’iniziaUva regionale "Act Your 
Job. Cerchi lavoro? Fa9 trovare!". Approvazione graduatoria … omissis", finalizzato a promuovere 
a9vità che coinvolgano i giovani, tra i 18 e 35 anni, sul tema dell'accrescimento delle competenze, 
delle capacità e delle prospe9ve occupazionali dei giovani, ponendo in aKo un percorso di ricerca-
azione sperimentale per l’incremento dell’occupabilità giovanile in linea con le peculiarità degli scenari 
dei mercaU del lavoro locale, il Comune di Alessandria indice un Avviso per l'acquisizione di 
manifestazione d'interesse per individuare n. 40 giovani (Job Player) di cui n. 20 effe9vi e n. 20 riserve.   

Art. 2 – Periodo di realizzazione 

Le a9vità prenderanno avvio dal mese di Marzo 2023 e dovranno terminare entro il 15 OKobre 2023.  

Art. 3 – RequisiO richiesO per partecipare al progeTo in qualità di Job Player 

Possono manifestare il proprio interesse a partecipare coloro che alla data di presentazione della 
domanda siano in possesso dei seguenU requisiU: 

a. età tra i 18 e i 35 anni non compiuU;  
b. trovarsi in condizione di ricerca di lavoro formalizzata aKraverso la DID – Dichiarazione di 

immediata disponibilità al lavoro, ovvero la dichiarazione che determina formalmente l’inizio 
dello stato di disoccupazione di una persona (è valida sia la DID resa on line che di persona 
presso il Centro per l’Impiego). Qualora la/il candidata/o non abbia realmente effeKuato la DID 
entro la presentazione della domanda, come da verifiche che saranno realizzate dal Centro per 
l’Impiego, sarà ammessa/o alla selezione ma collocata/o a fondo graduatoria; 

c. essere residenU o domiciliate/i nei Comuni che fanno riferimento al Centro per I’Impiego di 
Alessandria (vedi allegato 2) . 

Art. 4 – Ruolo e funzioni dei Job Player 



I giovani selezionaU (Job Player effe9vi) si impegnano a: 
1. partecipare ad un percorso di tutoraggio in presenza di almeno 40 ore (Job Hub) suddivise tra 30 

ore di a9vità in presenza e in gruppo  presso il Centro Giovani “PiKaluga”, Via Cavour, Alessandria, 
a cura di giovani facilitatori (job Coach), del CPI e dei partner di progeKo, e le restanU 10 ore 
dedicate ad a9vità organizzaUva di back office;  

2. sperimentare un percorso da effeKuare presso un’azienda individuata da ciascun giovane 
partecipante al progeKo, della durata di 40 ore in un lasso temporale massimo di 30 giorni 
aKraverso la tecnica denominata Job Shadowing. 

I Job Player riserve potranno partecipare, in qualità di uditori, al percorso formaUvo di Job Hub.  

Art. 5 – Benefit previsO per i Job Player effe,vi 

Il Comune di Alessandria riconosce una premialità di € 600,00 a ciascun Job Player effe9vo, a Utolo di 
partecipazione e solo qualora il soggeKo abbia partecipato ad almeno il 75% delle ore previste 
dall’intero percorso formaUvo (Job Hub + Job Shadowing).  
Ai Job Player effe9vi partecipanU all’intero percorso verrà rilasciata una scheda di aKestazione delle 
a9vità svolte e un Digital Badge al fine di assicurare una documentazione tracciata ed un’evidenza del 
percorso seguito. 
Si precisa che l’erogazione di tali premialità non comporta forme contraKuali di alcun Upo. Le 
premialità ricadono nella categoria dei contribuU a fondo perduto per la partecipazione al progeKo e 
risultano pertanto compaUbili anche con lo svolgimento del servizio civile, purché tale partecipazione 
al progeKo non sia incompaUbile con lo svolgimento delle a9vità previste dal servizio civile universale. 
La verifica di eventuali incompaUbilità dovrà essere effeKuata caso per caso dagli EnU Utolari di proge9 
di servizio civile. 

Art. 6 – Benefit previsO per i Job Player riserve 

Ai Job Player riserve, che avranno partecipato ad almeno il 75% del percorso formaUvo del Job Hub in 
qualità di uditori, il Comune di Alessandria riconoscerà un aKestato di partecipazione. 

Art. 7 – SosOtuzioni Job Player effe,vo con Job Player riserva 

Qualora durante il progeKo un/a Job Player effe/vo/a si trovasse nella situazione di rinunciarvi, verrà 
sosUtuito con un/a Job Player riserva, scorrendo la graduatoria, dando però priorità a Job Player riserve che 
hanno partecipato, in qualità di uditrici / uditori, al percorso formaUvo di Job Hub. 
La/Il nuova/o Job Player effe/va/o avrà diriKo ai benefit previsU dall’art.5. 

Art. 8 – Modalità e tempi di presentazione delle domande 
I giovani interessaU a candidarsi al ruolo di Job Player dovranno inviare entro le ore 12.00 di lunedì 6 
marzo 2023, la domanda di iscrizione (allegato n. 1 al presente avviso), indicando in oggeKo: 
“Candidatura al ruolo di Job Player nell’ambito del proge;o “Act Your Job” e allegando: 
• curriculum vitae datato e firmato; 
• copia carta d’idenUtà in corso di validità. 
secondo una delle seguenU modalità di trasmissione: 
• a mezzo posta eleKronica cerUficata all’indirizzo comunedialessandria@legalmail.it    
• mediante consegna al protocollo del Comune sito in Piazza della Libertà 1, Alessandria 

mailto:comunedialessandria@legalmail.it


Le domande inviate oltre il termine sopra indicato verranno prese in considerazione solo nel caso in cui 
il presente bando sia andato deserto o sia stato selezionato un numero di candidaU inferiore a 20. 
Nella medesima fa9specie di cui al precedente capoverso, il Comune, previo accordo con gli altri 
sogge9 alla rete di partenariato, si riserva di selezionare i job player mediante ricerca direKa. 

Art. 8 – Selezione dei Job Player 
Il Comune di Alessandria congiuntamente al Centro per l’Impiego e agli altri partner di rete provvederà 
a selezionare, sulla base delle domande pervenute e previo colloquio, i 20 Job Player effe9vi e le 20 
riserve.  

La selezione delle istanze avverrà, previa verifica dei requisiU di partecipazione, aKraverso un colloquio 
individuale in cui saranno valutate le seguenU aree:  

Date e orari dei colloqui verranno resi noU sul sito del Comune di Alessandria sito 
www.comune.alessandria.it. 

Al termine dei colloqui verrà formata la graduatoria: le prime 20 candidature idonee formeranno 
l’elenco delle/dei Job Player effe9ve/i, le successive 20 l’elenco delle/dei Job Player riserve. 

Verrà in seguito data comunicazione ai selezionaU in merito all’inizio delle a9vità.  

Art. 9 – InformaOva sulla privacy.  
I daU che entreranno in possesso a seguito del presente bando, saranno traKaU nel rispeKo delle 
vigenU disposizioni di cui al Dlgs. 196/2003 e comunque uUlizzaU esclusivamente per le finalità legate 
alla gesUone del bando medesimo. In parUcolare, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03:  

– I daU personali forniU verranno raccolU e traKaU esclusivamente per gli adempimenU connessi 
al presente procedimento.  

– Il traKamento dei daU sarà effeKuato dai dipendenU e/o collaboratori incaricaU al traKamento, 
con supporto cartaceo e/o informaUco.  

– Il conferimento dei daU è obbligatorio per avviare il procedimento relaUvo al presente bando.  
– I daU non saranno comunicaU a sogge9 terzi pubblici e privaU né diffusi, se non in 

adempimento ad obblighi di legge o di regolamento.  
– Il Utolare del traKamento sarà il Comune di Alessandria  
– Il responsabile del traKamento è il Dirigente del SeKore Risorse Umane, Affari IsUtuzionali e 

PoliUche EducaUve e Culturali. 

AREA DA INDAGARE PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

MoUvazione rispeKo al percorso (max 10 punU)

Interesse nell’acquisire abilità e professionalità nell’ambito del 
progeKo 

(max 10 punU)

Disponibilità (eventuali vincoli orari e logisUci) (max 10 punU)

Curriculum Vitae (max 10 punU)  

http://www.comune.alessandria.it


Art. 10 – Pubblicità ed informazione 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del SeKore Risorse Umane, Affari IsUtuzionali e PoliUche 
EducaUve e Culturali, DoK.ssa OrieKa Bocchio. 

Per informazioni è possibile:  
• Telefonare al Servizio Giovani e Minori dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 al numero 
0131 515 755, oppure all’Informagiovani dell’ASM Costruire Insieme 800116667;  
• Inviare una mail a giovani.minori@comune.alessandria.it     
• Visitare il  sito www.comune.alessandria.it 

Verrà data noUzia del presente avviso con qualsiasi altra modalità idonea a garanUrne la massima 
diffusione anche aKraverso i partner di rete.  

mailto:giovani.minori@comune.alessandria.it
http://www.comune.alessandria.it


Allegato 1  
 Schema domanda di candidatura  

Al Comune di Alessandria  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
e 

Dichiarazione sosUtuUva dell’aKo di notorietà  
(arK. 38 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 

OggeTo: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni d’interesse alla selezione per 
l'individuazione di n. 40 giovani (Job Player) di cui n. 20 effe9vi e n. 20 riserve nell’ambito del 
ProgeKo “Act Your Job. Cerchi Lavoro?Fa9 trovare!” 

Il/la soKoscriKo/a 

Cognome ………………………………………………………        Nome……………………………………………………….. 

nato/a a ..................................................................... il............................................................ e  

residente a........................................................................................  

via............................................................. n...... Telefono cellulare …………………………...................... 

e-mail……………………………………………………………………………………………………………… 
  
CiKadinanza...............................................  Codice Fiscale................................................................  

in relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggeKo: 
 

MANIFESTA 
 
il proprio interesse e propone la propria candidatura per una posizione di Job Player, nell’ambito 
del Bando  “Act Your Job. Cerchi Lavoro? Fa9 trovare!” 
A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilità penale, previste dagli 
arK. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli a9 o uso di a9 falsi  

 
 DICHIARA  

• di essere in possesso dei requisiU indicaU nell’arUcolo 3 dall’avviso pubblico in oggeKo; 
• che quanto indicato nel curriculum vitae allegato corrisponde a verità; 
•  di consenUre al traKamento dei daU personali per le finalità e con le modalità di cui al decreto 
legislaUvo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni. 

 
ALLEGA 



 
alla presente domanda il curriculum vitae debitamente firmato e la copia fotostaUca del 
documento di idenUtà in corso di validità e chiede infine che ogni comunicazione relaUva al 
presente avviso venga inviata al seguente indirizzo il cui eventuale cambiamento sarà 
tempesUvamente comunicato: 

Cognome e Nome_______________________________________________________________ 
 
Via/Piazza____________________________________________________ n. civico ______ 
 
C.A.P.______________________ Comune_____________Prov.___________________ 
 
Telefono (fisso e/o mobile) : _____________________________ 
 
Posta eleKronica (e-mail): __________________________ 

DATA_________________ 
 
FIRMA ________________________________________ 



         Allegato 2 

ELENCO DEI COMUNI AFFERENTI AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI ALESSANDRIA 

ALESSANDRIA 

BERGAMASCO 

BORGORATTO ALESSANDRINO 

BOSCO MARENGO 

CARENTINO  

CASAL CERMELLI 

CASTELLAZZO BORMIDA 

CASTELLETTO MONFERRATO 

CASTELSPINA 

FELIZZANO  

FRASCARO 

FRUGAROLO 

FUBINE 

GAMALERO 

LU E CUCCARO MONFERRATO 

MASIO 

MONTECASTELLO 

OVIGLIO  

PIETRAMARAZZI 

PREDOSA 

QUARGNENTO 

QUATTORDIO 

RIVARONE 

SEZZADIO 

SOLERO 
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